PEELDSPICGEL

Anders durven kijken

Meer info gewenst? Beeld & Spiegel
Kunnen wij iets voor uw organisatie doen?
Neem contact op, wij werken graag op maat
van uw onderneming.

Beelden spiegelen

Nog een hele fijne dag toegewenst !

Anders durven kijken ...

vanuit een andere hoek
Uw partner voor: uitdagingen durven bekijken
BeeldSpiegel om nieuwe oplossingen te ontdekken
Coaching
Faciliteren Saskia Smet
Interactieve trainingen +32477 4475 48

info@beeldspiegel.be
. www.beeldspiegel.be
Veranderen is ...

“We can't solve problems by using the
Loslaten om te kunnen groeien

BE 0876.672.241 same kind of ’E,hlnklng we used when we
created them.
Leugstraat 155 Albert Einstein
B-2630 Aartselaar
Belgié

Out of the box thinking ...

Creativiteit is de rode dm y )Q y )<




Coachen
Coaching is ...

Mensen in beweging brengen om zelf actief
aan de slag te gaan om hun doelen te
verwezenlijken.

We gaan op weg met leidinggevenden of mensen
die hun eigen leven in de hand willen nemen.
Samen gaan we op ontdekkingstocht naar pas-
sies & talenten. We zoeken manieren om deze
optimaal aan te wenden.

Tijdens de gesprekken bouwen we samen aan
het verhaal, met beelden (foto’s, tekeningen, ...)
& metaforen. We kijken vanuit een andere hoek
naar het geheel; waardoor we afstand kunnen
nemen en nieuwe mogelijkheden ontdekken.

Eén beeld zegt meer dan 1000 woorden.

Voor wie?

Individuele medewerkers of teams

bv. coachend leiding geven, motivatie,
communicatie

Faciliteren workshops
Faciliteren is ...

Kaders aanreiken binnen de welke een team
of afdeling samen iets gaan creéren en vorm
geven.

Waar “iets” kan staan voor nieuwe ideeén, con-
cepten, doelstellingen, ...

Samen met de klant bouwen we de werksessie
op.

In functie van de vraag, verbinden we verschil-
lende elementen op een creatieve wijze tot een
op maat gemaakt geheel.

Deze elementen kunnen komen uit klassieke
management modellen, creatieve technieken,
communicatie technieken, beelden, metaforen
of verhalen.

Een ketting is zo sterk
als zijn zwakste schakel.

Voor wie?

Afdelingen of teams

bv. begeleiden van brainstormsessies,
begeleiden van missie, visie & operationele
doelstellingen bepaling.

Interactieve trainingen
Interactieve opleiding is ...

Een traject waarbij je als deelnemer daad-
werkelijk aan de slag gaat;

Je ervaart onmiddellijk wat de nieuw
verworven kennis jou kan brengen.

Samen met de groep wordt aan de hand van
verhalen, beelden, een spel, ... de theorie op
eenvoudige wijze opgebouwd. Al spelenderwijze
wordt de theorie verder uitgediept.

De deelnemers verwerven heel snel en concreet
de nodige inzichten om dit vanaf morgen toe te
passen in hun eigen werksituatie.

Al smedende wordt men smid.

Voor wie?

Afdelingen of teams

bv. een interactieve opleiding over het EFQM
model.



